
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO CURRICULAR  

PROCESSO SELETIVO DE RESIDÊNCIA MÉDICA 2027 

A Comissão de Residência Médica – COREME do Hospital Santa Rita, considerando as solicitações de 
esclarecimento sobre os critérios de avaliação curricular do Processo Seletivo de Residência Médica 
2027, apresenta abaixo a tabela de pontuação utilizada pela banca examinadora na avaliação dos 
currículos. 

 

TABELA 1  – CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO CURRICULAR 

01 Histórico escolar – Máximo de 2,0 PONTOS Valor Unitário Valor máximo 

 Estágios e cursos extra-curriculares 0,05 0,50 

 Participação em Projeto de Pesquisa 0,05 0,10 

 Participação em Projeto de Extensão 0,05 0,10 

 Participação em Projeto de Ensino 0,05 0,10 

 Monitoria 0,25 0,50 

 Organização de Liga Acadêmica 0,10 0,20 

 Participação em Liga Acadêmica por semestre completo 0,05 0,50 

02 Produção Científica – Máximo de 3,5 PONTOS Valor Unitário Valor máximo 

 Bolsa de Iniciação Científica 0,25 0,50 

 Trabalho Publicado em revista científica (por trabalho) 0,25  1,00 

 
Trabalhos apresentados em eventos científicos (pôster, oral, 
tema livre, painel) ou publicados em anais de evento 
científico (por trabalho) 

0,20 1,00 

 Participação em Evento Científico 0,10 1,00 

03 Formação diversa – Máximo de 4,0 PONTOS Valor Unitário Valor máximo 

 Experiência profissional como médico (por ano) 0,25 1,00 

 Outro Curso de Nível Superior 0,50 1,00 

 Língua Estrangeira 0,50 1,00 

 Especialização (mín. 360 horas) 0,50 1,00 

04 Outras atividades – Máximo de 0,5 pontos Valor Unitário Valor máximo 

 Representação Discente (por ano) 0,05 0,25 

 Participação em órgão de classe estudantil (por ano) 0,05 0,25 

 TOTAL 10,0 PONTOS 

 
 
Maringá-PR, 22 de outubro de 2026. 
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